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1. Общие положения

            Комплексный характер последних реформ в системе образования, а именно введение новой системы оплаты труда, внедрение новых представлений о качестве образования и повышение прозрачности и публичности всей системы образования, обуславливает необходимость внедрения новых форм предъявления результативности педагогического труда профессиональному сообществу.

Портфолио  является целеполагающим документом, определяющим  систему оценки качества результата образования  и качества кадровых ресурсов. 

          Целью  введения портфолио как инструмента мониторинга профессиональных достижений является: 

- анализ и представление значимых профессиональных результатов, обеспечивающих мониторинг профессионального роста педагога.

Составление и использование  портфолио  направлено на решение следующих задач:

·  поддерживать высокую мотивацию профессионального роста;

· выявлять существенный уровень профессиональной компетенции;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности педагогов;

· совершенствовать конструктивные умения – ставить цели, планировать и организовывать собственную педагогическую деятельность;

· развивать гностические способности – умения анализировать свою деятельность и деятельность воспитанников. 

Исходными документами для составления  портфолио являются:

- Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Концепция  модернизации Российского образования;  

- Федеральная  целевая  Программа  развития образования; 

- Программа  развития  образовательного учреждения; 

- Положение о мониторинге;

- Положение о портфолио.

При   составлении  портфолио принимаются такие принципы мониторинговой деятельности как: 

1. Системность и регулятивность самомониторинга.  

2. Достоверность. 

3. Объективность. 

4. Нацеленность автора на самосовершенствование. 

5. Структуризация материалов, логичность и лаконичность всех письменных пояснений. 

6. Аккуратность и эстетичность оформления. 

7. Целостность, тематическая завершенность представленных материалов. 

8. Наглядность результатов работы. 

9. Технологичность.

2. Структура портфолио:

Раздел  1. «Общие сведения о педагоге».

1.1. Фамилия, имя, отчество, год рождения;

1.2. Образование (что и когда окончил, полученная специальность и 

       квалификация по диплому, ксерокопия в конце портфолио);

1.3. Трудовой и педагогический стаж работы в данном ОУ;

1.4. Повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, 

       год, месяц, проблематика курсов);

1.5. Категория, год присвоения (копия аттестационного листа прилагается);

1.6. Копии документов, подтверждающих наличие  почетных званий и 

       степеней;

1.7.Наиболее значимые правительственные награды, грамоты, 

       благодарственные письма (копии прилагаются);

1.8. Дипломы различных конкурсов.

     Этот раздел позволяет рассмотреть   процесс индивидуального развития педагога.

Раздел 2. «Результаты педагогической деятельности» (документы, подтверждающие продуктивность и профессионализм  педагога).

2.1. Материалы с результатами освоения воспитанниками образовательных программ.

2.2. Сравнительный анализ деятельности педагогического работника за межаттестационный период на основании: контрольных срезов знаний, участия  воспитанников в конкурсах, выставках.

2.3. Результаты диагностик воспитанников.

2.4. Проекты.

2.5. Аналитические материалы.

     Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности аттестуемого педагога за определенный период. (5 лет).

      Раздел 3    «Научно- методическая деятельность»   (приложение 2).

3.1. Материалы, в которых обосновывается выбор педагогом комплекса учебно-методической литературы.

3.2. Материалы, в которых обосновывается выбор педагогом  используемых образовательных технологий.

3.3. Материалы, содержащие обоснование применения педагогом в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов.

3.4. Материалы по использованию информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе. 

3.5. Материалы о работе в творческих рабочих группах, сотрудничество с информационно - методическим центром.

3.6. Отчетные материалы по:

3.6.1. участию в профессиональных и творческих педагогических конкурсах;

3.6.2. участию в методических и предметных неделях;

3.6.3. организации и проведению семинаров, "круглых столов", мастер-классов и т.п.;    

3.6.4.  разработке авторских программ;

3.6.5. подготовке творческого отчета, реферата, доклада, статьи.

      Раздел 4.   «Учебно-материальная база».

4.1. выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии):

4.1.1. наличие словарей и другой справочной литературы по предмету;            

4.1.2. наличие наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.);

4.1.3. наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.);

4.1.4. наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.);

4.1.5. аудио и видеопособия;

4.1.6. наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.; 

4.1.7. измерители качества обученности учащихся; 

4.1.8. другие документы по желанию педагога.

.

Раздел  5.   «Выводы об уровне квалификации педагога в ОУ».

5.1. Характеристики.

5.2. Представление.

5.3. Ходатайства и т.д.

     Материалы данного раздела представляются от заведующей ДОУ.

Раздел  6. «Выводы об уровне квалификации педагога  внешними экспертами».

6.1. Отзывы.

6.2. Рецензии.

6.3. Экспертные заключения.

Все структурные элементы портфолио должны быть чётко выделены и должны соответствовать определённым требованиям к ним.

3. Порядок защиты портфолио.

         3.1. Форма аттестационного испытания, в ходе которого аттестуемый педагог представляет экспертной группе свидетельства своего профессионализма и результатов педагогической деятельности в форме структурированного портфолио. Презентация может проходить в виде выставки учебно-методических материалов, слайд-шоу, доклада, сопровождаемого компьютерным показом с помощью мастера презентаций Power Point и других.     [image: image1][image: image2.png]



            3.2. Защита портфолио проводится публично на открытом заседаний экспертной группы (с согласия аттестуемого – на семинаре, «круглом столе»).   

Защита портфолио проводится в несколько этапов: 

· Презентация портфолио 

· Ответы на вопросы по существу представленных документов 

· Ознакомление аттестуемого педагога с рецензиями на работу 

· Пояснение аттестуемого педагога по замечаниям рецензентов 

· Обсуждение результатов защиты членами экспертной группы 

· Доведение до аттестуемого выводов и рекомендаций экспертной группы 

       3.3. Защита портфолио (с согласия педагога) может стать формой обобщения опыта педагога  и проводиться аналогично аттестационной защите портфолио.

4. Требования к оформлению портфолио.

4.1. Текст представляется на белой бумаге форматом А4 на одной    стороне листа.

4.2. При  написании  и  печати следует соблюдать следующие правила:

4.2.1. Размер полей: левое - 3 см., правое - 1 см., верхнее - 2 см., нижнее -2 см.

4.2.2. Нумерация страниц - по центру внизу страницы.

4.2.3. Текст печатается через 1,5 интервала.

4.2.4. Абзац - 1,25 см.

4.2.5. Нумерация страниц начинается с титульного листа, которому присваивается номер 1, но на страницу он не ставится. Далее весь последующий объём портфолио, включая приложения, нумеруются по порядку до последней страницы.

4.2.6. Начало каждого структурного элемента  портфолио  печатается с новой страницы. Это относится также к приложениям.

4.2.7. Название структурного элемента печатается жирным шрифтом заглавными буквами.

4.2.8. Заголовки следует располагать по середине строки симметрично к тексту, между заголовком и текстом пропуск в 3 интервала.

4.2.9. Для компьютерного набора размер шрифта - 14, для таблиц - 12.

4.3. «Титульный лист»: 

4.3.1. фамилия, имя, отчество, год рождения;

4.3.2. образование (наименование образовательного учреждения, год окончания, полученная специальность и квалификация по диплому);

4.3.2.1. 4.3.3.трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном ОУ;

4.3.3. личная подпись педагога.

4.3.4. в правом верхнем углу титульного листа помещается фотография произвольных размеров и характера.

4.4. Портфолио педагога оформляется самим педагогом в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях, а также в электронном виде. 

4.5. Каждый отдельный материал, включенный в «портфолио», должен датироваться.

4.6. Общий объем материалов «портфолио» должен быть не менее 30 и не более 60 страниц формата А-4. 

4.7. Помещение в «портфолио» не обоснованных материалов снижает ценность свидетельств профессионализма аттестуемого. Художественное оформление портфолио не оценивается.

4.8. Правила оформления списков литературы:

4.8.1. Для книг одного или нескольких авторов указывается фамилия и инициалы авторов (точка), название книги без кавычек с заглавной буквы (точка и тире), место издания (точка, двоеточие), издательство без кавычек (запятая), год издания (точка). 

        Пример: Пере-Клермон АН. Роль социальных взаимодействий в развитии интеллекта детей. - М.: Педагогика, 1991.

4.8.2. . Для учебников одного или нескольких авторов указывается название учебника с заглавной буквы без кавычек (точка), класс или курс (точка), уровень базовый или профильный с заглавной буквы (двоеточие), для какого образовательного учреждения предназначен (одна наклонная линия) инициалы и фамилии авторов (точка и тире), место издания (точка, двоеточие), издательство без кавычек (запятая), год издания (точка). 

      Пример: История России. XX - начало XXI века. 11 класс. Базовый уровень: учебник для общеобразовательных учреждений / А.Ф. Киселёв, В.П. Попов. - М.: Дрофа, 2007.

4.8.3.  Для составительского сборника двух-трёх авторов указывается название сборника с заглавной буквы без кавычек (одна наклонная линия), далее пишется «Сост.» без кавычек (точка) инициалы и фамилия составителей (точка, тире), место издания (точка, двоеточие), название издательства без кавычек (запятая), год издания(точка).

      Пример: Советы управляющему/ Сост. А.Н. Зотов, Г.А. Ковалёва. - Свердловск..Сред.-Урал. кн. Изд-во, 1991.

4.8.4. При оформлении сборника с коллективом авторов под общей редакцией указывается название сборника (одна наклонная линия) далее могут быть либо слово «Сост.» и перечисляется ряд составителей (точка с запятой), слово «Под ред.» (точка), инициалы и фамилия редактора (точка, тире), место издания (точка, двоеточие), издательство (запятая) год издания (точка), либо слово «Под ред.» (точка), инициалы и фамилия редактора (точка, тире), место издания (точка, двоеточие), издательство (запятая), год издания (точка).

        Пример: 1) Краткий толковый словарь русского языка /Сост. ИЛ. Горецкая, Т.Н. Половцева, М.Н. Судоплатова, Т.А. Фоменко: Под ред. В.В.Розановой. - М.:Русский язык, 1990. 2) Психология. Словарь /Под общ. Ред. А.В.Петровского, М.Г.Ярошевского. - 2-е изд. - М.: Политиздат, 1990.

4.8.5. Для перечисления периодической литературы указывается название журнала без кавычек (точка, тире), год издания (точка, тире), номер журнала (точка).

         Пример: Преподавание истории и обществознания в школе. -2005. - № 3.

5. Критерии оценки составляющих портфолио педагога:

 5.1.  Позитивная динамика  достижений воспитанников за  межаттестационный период педагога.

 5.2.  Позитивные результаты нерегламентированной  деятельности детей. 

 5.3. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных  в воспитательной работе.

 5.4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.).

 5.5. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.

 5.6.  Повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

Приложение

Таблица диагностического минимума

	Мониторинговый   показатель
	Способ получения информации
	Способ использования информации

	Параметр
	Критерий
	Субъект          мониторинга
	Контрольные точки
	Методика сбора
	Инструментарий
	Форма сбора
	Субъект мониторинга
	Цель

использования
	Уровень доступа

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Показатель - характеристика, свойственная данному объекту и обусловливающая его способность удовлетворять определённые потребности.

Параметр - это величина, характеризующая какое-либо свойство процесса, явления, системы, позволяющая выделить определённый элемент из множества элементов того же рода.

Критерий - признак, на основании которого производится оценка, классифицируется или определяется что-либо. Критерий выражает меру показателя, параметра, по которому ведётся сравнение.

Субъект мониторинга - тот, кто информацию собирает.

Контрольные точки - конкретная точка в процессе мониторингового цикла.

Методика сбора - задаётся каждой контрольной точке (контрольная работа, самостоятельная работа, зачёт, экзамен, реферат)

Инструментарий - пакет диагностических материалов (Папка № 1, где находятся тесты, вопросы для контрольной работы, вопросы для зачёта, вопросы для экзамена).

Форма сбора - куда будут заноситься полученные результаты (Папка № 2. где будут находиться сводные таблицы, графики.) Например, Таблица № 1 «Сведения об уровне усвоения учащимися какой-то темы или раздела». 

Субъект мониторинга - кому необходима эта информация.

Цель использования - зачем субъект мониторинга будет получать эту информацию, и как он её будет использовать.

Уровень доступа - определяется уровень доступа к информации (пять уровней доступа: 0 - доступ к информации отсутствует. 1 - доступ к обобщённой информации по одному или нескольким параметрам (по группе). 2 - доступ к конкретной информации по каждому обучающемуся по одному или нескольким параметрам. 3 - доступ к обобщённой информации по всем параметрам, 4 - доступ к конкретной информации по каждому обучающемуся по всем параметрам.

Приложение 1.

Таблица  «Данные о повышении квалификации»

	№ 
	Название документа 
	Содержание 
	Кем выдан 
	Когда выдан 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


Таблица  «Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке». 

	1 
	Название творческой группы, в которой работает (работал) педагог. 
	Тема, над которой работает группа 
	Тема, над которой работает педагог в рамках группы 
	Сроки работы 

	Пример
	  
	 
	 
	 .

	2 
	Систематичность повышения квалификации 

	№ 
	Название курсов повышения квалификации 
	Количество часов, аудиторных занятий 
	Сроки 
	Вид полученного документа 

	  
	  
	  
	  
	  

	4 
	Профессиональная переподготовка или получение дополнительного образования 

	№ 
	Название курсов профессиональной переподготовка или получения дополнительного образования 
	Количество часов аудиторных занятий 
	Сроки 
	Вид полученного документа 

	
	
	
	
	

	5 
	Обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и научного звания. 

	№ 
	Название вида обучения 
	Количество часов аудиторных занятий 
	Сроки 
	Вид полученного документа 

	
	
	
	
	


Приложение 2

Таблица  «Работа педагога по обобщению и распространению собственного педагогического опыта».

	1 
	Наличие собственной системы методических разработок 

	№ 
	Название работы 
	Тема 
	Объем 
	Время написания 

	  
	  
	  
	  
	  

	2. 
	Наличие публикаций по проблемам обучения, развития, воспитания детей 

	№ 
	Название работы 
	Тема 
	Объем 
	Время написания 
	Орган издания 

	  
	  
	  
	  
	  
	  

	3 
	Участие в проведении мастер - классов, круглых столов, конференций, стажировок 

	№ 
	Форма представления опыта 
	Тема 
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный..) 
	Сроки 
	Наличие отзыва 

	  
	  
	  
	  
	  
	  

	4 
	Разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов 

	№ 
	Вид творческой работы 
	Тема (направление, идея…) 
	Наличие отзыва 

	  
	  
	  
	  

	5 
	Участие в инновационной деятельности 

	№ 
	Форма участия 
	Содержание работы 
	Результативность работы 


 



